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Introduccion

La Iniciativa Suiza Oro Responsable (SBG) es una alianza
publico — privada entre la Secretaria para Asuntos
Econdmicos (SECQO) y la Asociacion Suiza de Oro Responsable
(SBGA), cuyo objetivo principal es contribuir al desarrollo de la
pequena mineria y mineria artesanal (PMMA) en el Peru y
generar cadenas de valor con el mercado suizo para el oro
producido responsablemente.

Un elemento fundamental del cumplimiento con los criterios
SBG que debe alcanzar toda empresa minera vinculada con
la Iniciativa, hace referencia a los requisitos que establece la
normativa nacional respecto de la seguridad en el trabajo, y
dado el alto nivel de riesgo que caracteriza a la actividad
minera, es un area sobre la cual se deben reforzar
conocimientos, habilidades y capacidades.

Por lo anterior, SBG Peru ha considerado importante
desarrollar esta cartilla sobre un aspecto central de la gestiéon
de la seguridad en la operaciéon minera como es el IPERC, con
el proposito de informar de manera sencilla y didactica qué
es y cuales son sus principales caracteristicas.

nte: © SBG



¢Qué es un IPERC y
para qué sirve?

3 ~ Fuente: © SBG

El IPERC (ldentificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control) es una
herramienta esencial dentro de la gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO). Permite identificar los peligros presentes en las
actividades mineras, evaluar los riesgos asociados y establecer controles
efectivos para prevenir incidentes y accidentes laborales. Su correcta
implementacion es clave para cumplir con la normativa vigente y garantizar
un ambiente de trabajo seguro.

El objetivo principal del IPERC es identificar los peligros en las operaciones
mineras, evaluar los riesgos asociados y establecer controles preventivos y
correctivos que los minimicen, protegiendo la salud y seguridad de los
trabajadores y garantizando la continuidad operativa de las actividades.



¢COomo se elabora un IPERC?

El IPERC puede elaborarse en diferentes
modalidades segun el tipo de actividad:

0 IPERC Linea Base

Consiste en una evaluacién general que incluye
todas las actividades de |la organizacion, tanto
rutinarias como no rutinarias. Se deben considerar
las condiciones de trabajo, el entorno y las
actividades realizadas. Este IPERC se actualiza al
menos una vez al ano o cuando haya cambios
operacionales significativos.

e IPERC Continuo:

Se utiliza antes del inicio de las actividades operativas,
permitiendo la identificacion y control de riesgos inmediatos
en la tarea a realizar. Es responsabilidad de los trabajadores
(previa capacitacion) identificar los riesgos presentes en su
entorno inmediato antes de cada turno de una manera
rapida y eficiente la ejecuciéon de la tarea a realizar.

e IPERC Especifico

Se aplica a actividades no rutinarias o
excepcionales, tales como trabajos de
mantenimiento, cambios en la operacién o
intervencion en condiciones peligrosas no
habituales y debe de estar acompanado de la
orden de trabajo.




Riesgo = probabilidad x severidad

¢cCOmo es la estructura
de los IPERC?

Estructura del IPERC Linea Base

Mapa de procesos

Para realizar el mapeo de procesos se deben considerar las actividades,
tareas, condiciones de trabajo, medio ambiente de trabajo, situacion
de discapacidad, puesto de trabajo y actividades rutinarias y no
rutinarias. (Véase el diagrama en la pagina 6).

Identificacién de peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligroy
se definen sus caracteristicas. Se deben identificar los peligros presen-
tes en las actividades mineras, considerando los agentes fisicos,
qguimicos y biolégicos, asi como las condiciones del entorno y el uso de
equipos y tecnologia. El resultado de las evaluaciones de los factores
de riesgos fisicos del area puede incluir: ruido, vibracion, iluminacion,
ergondmicos y psicosociales. El resultado de las investigaciones
determina los accidentes de trabajo o enfermedades profesionalesy
datos estadisticos recopilados del Examen Médico Ocupacional (EMO).

Evaluacién de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos. Se debe clasificar el
riesgo en funcién de su probabilidad de ocurrencia y severidad,
considerando las consecuencias de cada peligro identificado. Del
mismo modo evaluar la estadistica de seguridad.

Para considerar y determinar el nivel de riesgo, se tiene en cuenta la
siguiente relacion:

(Intereccion de valores en la matriz)

Ver pdginas 8y 9



e ¢Cémo es la estructura de los IPERC?

° Controles

Se deben implementar controles adecuados para mitigar los riesgos
incluyendo la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos y el uso de Equipos de Proteccién Personal
(EPP), teniendo en cuenta las barreras duras y blandas conforme al
cuadro de jerarquia de controles:

Jerarquia de control

Eliminar
Eliminacién fisicamente
el peligro

: o Reemplazar el
Sustitucion peligro

Controles de Aislar a las
personas del

ingenieria peligro

Cont.ro.les Cambiar el modo de
administ. trabajo de las personas

Proteccidn del
trabajador con Equipo
de Proteccién Personal



Diagrama de flujo del mapeo de proceso por area
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Grdfico: IPERC Linea Base
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Matriz basica de evaluacion de riesgos

CataStréﬁco 1 -- 11
© ;
Mortalidad 2
m ortaliaa
S
fu
Permanente 3
Q
>
Q
(2] Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
Practica-
. mente
. Ha Podria Raroque . -
Comun : imposi-
sucedido = suceder suceda ble que
suceda
Frecuencia
Nivel de riesgo Descripcién Plazo de medida correctiva

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en labor.

Alto 0-24 horas

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
Medio riesgo. Evaluar si la acciéon se puede 0-72 horas
ejecutar de manera inmediata.

Bajo Este riesgo puede ser tolerable 1Tmes

Grdfico: Matriz de evajuacién de riesgo




CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion personal

Dafio a la propiedad

Dafio al proceso

Catastrofico

Varias fatalidades. Varias personas con
lesiones permanentes.

Pérdidas por un monto mayor a
US$ 100,000

Paralizacion del proceso de
mas de 1 mes o paralizacion
definitiva.

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$
10,001 y US$ 100,000

Paralizacion del proceso de
mas de 1 semana y menos
de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la persona
para su actividad normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas

Pérdida por un monto entre US$
5,001y US$ 10,000

Paralizacién del proceso de
mas de 1 dia hasta 1
semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a la persona
temporalmente. Lesiones por posicion
ergondmica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la persona.
Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$
1,000

Paralizacién menor de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de exposicion

Comun (muy Sucede con demasiada frecuencia. Muchas (6 o mas) personas expuestas.
probable) Varias veces al dia .

Ha sucedido Sucede con frecuencia. Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.
(probable)

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Practicamente
imposible que suceda

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Fuente: Anexo N°7 del D.S. N° 024-2016-EM




e Estructura del IPERC Continuo

Para el IPERC Continuo es necesario
identificar la tarea o actividad que se
realizard en la operacién minera y
recopilar la siguiente informacion:

* Fecha: Indicar el dia/mes/afio de la
realizacion del IPERC Continuo. El
llenado debe de ser legible.

+ Area de trabajo: La ubicacion
especifica donde se llevard a cabo la
actividad (Ej. mina subterranea, planta
de chancado, laboratorio quimico).

« Descripcion de la actividad: Colocar
una breve descripcion de la tarea que

{ los trabajadores ejecutaran.

» Personal involucrado: Nombre

completo y firma del personal que
participara en la tarea.

* Datos de los supervisores: Nombre
completo y firma del personal
encargado de la actividad.

P

n Fuente: © SBG



Grdfico: IPERC Continuo

Cadigo:

LOGO ANEXO N.°7 Version:

EMPRESA FORMATO IPERC CONTINUO Fecha:
Pagina 1 de 1

FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:

FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA

) EVALUACION MEDIDAS DE EVALUACION
DES(;EISSISON DEL RIESGO IPER CONTROL A RIESGO RESIDUAL
IMPLEMENTAR

A v [57]

v e

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE SUPERVISOR

MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA

Fuente: Anexo N°7 del D.S. N° 024-2016-EM.



Estructura del IPERC Especifico / ATS
(Analisis de Trabajo Seguro)

El IPERC Especifico se elabora para actividades no rutinarias o
excepcionales, como trabajos de mantenimiento, se debe
considerar lo siguiente:

0 Datos generales del proyecto

« Fecha de evaluacién: Dia/mes/afio en que se realiza la evaluacion
del riesgo.

« Ubicacién operativa: Area precisa donde se llevara a cabo la tarea (Ej.
frente de explotacion, talleres de mantenimiento, planta de benefi-
cio).

Actividad no rutinaria: Descripcion técnica de la operacion o
intervencion no rutinaria.

Personal operativo: Nombre completo, firmay cargo de los opera-
rios directamente involucrados.

Supervisor del trabajo: Nombre completo, cargo y firma del respon-
sable de la tarea.

Supervisor del area: Nombre completo, cargo y firma del responsa-
ble de area.

e Autorizaciones y permisos especiales
* Permisos operativos: Identificacion de los permisos especiales
requeridos antes de la ejecucion de la tarea como el Permiso
Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR). Estos incluyen permi-
sos de trabajo en caliente, permisos para trabajos en altura, permi-
sos para espacios confinados, entre otros.

* Validaciones: Autorizacion del supervisor de seguridad y del
personal técnico especializado (Ej. Ingeniero de seguridad, jefe de
operaciones).



Validacién y firmas del personal operativo

* Conformidad del operario: Cada miembro del equipo operativo debe

firmar el documento para confirmar que ha recibido la formacién

necesariay comprende los riesgos inherentes a la tarea. También

debera verificar la lista (check list) de equipos y herramientas.

« Autorizacién del supervisor: El supervisor de la operacion debe

verificar que todas las medidas de control han sido implementadas

correctamente antes de que la tarea comience.

Grdfico: ATS

ANEXO N° 11
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Nombre del titular de la actividad
minera:

N°/Cédigo del ATS
Nombre de la tarea o trabajo

Area: Pagina: Version:
Personal ejecutor Firmas Equipo y herramientas EPP
Pasos de la tarea Peligros Riesgos potenciales Medidas preventivas Responsable

Supervisor de trabajo:

Supervisor de area:

Fecha :

Fecha:

Fuente: Anexo N°11def D.S. N° 024-2016-EM.




Recomendaciones para la
elaboracion o actualizacién del IPERC

Actualizacion del IPERC
Linea base: Debe asegu-
rarse que el IPERC Linea
base se actualice anual-
mente o cuando haya
cambios operativos
significativos en linea con
el Articulo 97 del D.S. N°
024-2016-EM.

Jerarquia de controles:
Reforzar el enfoque en la
eliminacion de peligros
como primera opcién en
la jerarquia de controles,
antes de considerar otras
medidas como sustitu-
cién, controles de ingenie-
ria o administrativos, y el
uso de EPP de acuerdo
con las recomendaciones
de la ISO 45001y del D.S.
N° 024-2016-EM.

Participacién de trabajado-
res: Es importante destacar
la participacion de los
trabajadores y del Comité
de Seguridad y Salud
Ocupacional en el proceso
de evaluacion. El Articulo 95
del D.S. N° 024-2016-EM.
exige la consulta y colabora-
ciéon de los empleados en
todas las fases del IPERC.

Normativa aplicable: Incluir
una seccion que refuerce el
cumplimiento con normativas
clave adicionales, tales como:

* RM N° 050-2013-TR sobre
registros obligatorios del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

* RM N° 374-2008-TR en la
evaluacion de riesgos para
mujeres gestantes y otros
grupos vulnerables.



‘ IPERC Continuo: Se debe aplicar en operaciones diarias para identificar
y controlar riesgos en tiempo real. El personal debe estar capacitado
para reconocer peligros y aplicar medidas preventivas de manera
inmediata.

‘ Evaluacién psicosocial y ergonémica: Debe incluir una evaluacion mas
detallada de los riesgos psicosociales y ergondmicos, conforme a las
normativas como la RM N° 375-2008-TR, especialmente en relaciéon con
la carga fisica y mental que puedan enfrentar los trabajadores en el

sector minero.




A considerar:

» Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades Condiciones
rutinarias normales

Condiciones
anormales

Actividades no
rutinarias

Condiciones de

emergencia

Se deben considerar aquellas actividades que
forman parte del proceso normal y continuo en
la operacion, y estan contempladas en los
procedimientos establecidos por la organiza-
cién. Estas actividades se realizan frecuente-
mente (condiciones normales).

Son actividades no rutinarias que no forman
parte de las operaciones diarias de las areas o
procesos y que se ejecutan en circunstancias
excepcionales, como paradas programadas,
mantenimientos y modificaciones; requieren
planificacién, gestion de riesgos y supervision
especializada. El personal debe contar con la
capacitacion certificada y las autorizaciones
correspondientes, como en el caso de trabajos
en altura, manejo de sustancias peligrosas o
mantenimiento eléctrico, donde se exige
formacion especifica y permisos previos.

Son consideradas actividades asociadas a
emergencias, como incendios, derrames o
fugas, y a paradas operativas para realizar
mantenimientos correctivos u otras intervencio-
nes criticas. El personal que participe en estas
tareas debe contar con capacitacion certificada
y las autorizaciones correspondientes para
garantizar una ejecucién segura y conforme a la
normativa.



Normativa aplicable
El IPERC se debe elaborar teniendo en
cuenta las siguientes normativas:

* Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N.° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales
gue contemplan la informacién minima que deben contener los regis-
tros obligatorios del SGSST.

Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y
de procedimiento de evaluacidn de riesgo disergonémico.

Resolucion Ministerial N.° 374-2008-TR. Aprueban el listado de los agen-
tes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que gene-
ran riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embridony el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el
listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o
productos de alto riesgo; y, los lineamientos para que las empresas
puedan realizar la evaluaciéon de sus riesgos.

ISO 45001:2018 ISO 45001: 2018 Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

+ |SO 31000:2018 ISO 31000:2018 Gestion del Riesgo.

* D.S. N° 024-2016-EM y Modificatoria D.S. N° 023-2017-EM Art. 95 al 97.
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