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Guia de fiscalizacion en
seguridad y salud

ocupacional de pequenos
productores mineros
(PPM) y productores
mineros artesanales (PMA)

Introduccion

A los gobiernos regionales, en el marco del proceso de descentralizacion,
les han sido transferidas una serie de facultades para el ejercicio de
funciones de quienes ejercen actividad minera cumpliendo con las condi-
ciones previstas en la Ley General de Mineria.

En este contexto, el Gobierno Regional de Puno (GORE Puno) a través de
la Direccion Regional de Energia y Minas (DREM Puno) esta a cargo de la
fiscalizacién en el cumplimiento de las obligaciones en seguridad y salud
ocupacional a los administrados de la pequefia mineria y mineria artesa-
nal que comprenden actividades mineras como: exploracion, explotacio-
nes metalicas y no metalicas, beneficio, cierre de minas e instalaciones
conexas.

La Fiscalizacion es un proceso de control sistematico, objetivo y docu-
mentado, realizado por la autoridad minera competente para verificar el
cumplimiento de lo establecido en las normas de seguridad y salud
ocupacional.

Por tanto, la presente guia de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacio-
nal se convierte en una herramienta muy importante dentro de la activi-
dad de los pequerios productores mineros y productores mineros artesa-
nales, teniendo por finalidad guiar los procedimientos para los adminis-
trados y funcionarios de la Direccién Regional de Energia y Minas de
Puno.
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La presente guia se realiza a partir de las normas que regulan a los peque-
nos productores mineros y productores mineros artesanales, compren-
diendo también las actividades de beneficio desarrolladas por aquellos
sujetos que se encuentran inmersos en el proceso de formalizacion.

En el primer capitulo se desarrollan generalidades de la fiscalizacién
minera sobre conceptos, ademas de las acciones de fiscalizacién en
sentido amplio y estricto, entre otros aspectos fundamentales de aplica-
cion.

El segundo capitulo contiene la normatividad aplicable para el sector de
pequeno productor minero y productor minero artesanal.

En el tercer capitulo se desarrollan la metodologia / procedimiento de la
fiscalizacién minera y se verifican las principales obligaciones fiscalizables
para pequefio productor minero y productor minero artesanal en seguri-
dad y salud ocupacional.

En el cuarto capitulo se desarrollan las facultades, obligaciones y perfil
del fiscalizador, asi como los derechos y obligaciones del administrado,
durante la accién de fiscalizacién.

Finalmente, en la presente guia se adjuntan los anexos que deberan ser
empleados por la Direccion Regional de Energia y Minas de la Region

Puno, para las acciones de fiscalizacién en seguridad y salud ocupacional.
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Objetivos

1. Objetivo General

El objetivo de la guia es brindar una herramienta util y practica para una 6ptima
fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional del sector de la PPM y PMA, que
permita llevar a cabo un proceso de control sistematico, objetivo y documentado.
Este proceso debe ser realizado por la autoridad minera, quien debe verificar el
cumplimiento de lo establecido en las normas de seguridad y salud ocupacional

vigentes.

2. Objetivos Especificos

® Dar a conocer el proceso de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional del
pequeno productor minero y productor minero artesanal.

® Fomentar y difundir la practica de la eficiencia al llevar a cabo un proceso de
control sistematico, objetivo y documentario.

® Ser una herramienta de apoyo dirigida principalmente a los funcionarios,
administrados y consultores.
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Capitulo |

Generalidades de la fiscalizacion minera

1.1 Fiscalizaciéon

Es un proceso de control sistematico, objetivo
y documentado, realizado por la autoridad
competente para verificar el cumplimiento de
lo establecido en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N°
024-2016-EM), su modificatoria  (D.S.
023-2017-EM) y otras normas vigentes.

1.3 Sector Minero

El Gobierno Regional de Puno (GORE) a través
de la Direccion Regional de Energia y Minas
(DREM Puno) fiscaliza el cumplimiento de las
obligaciones en seguridad y salud ocupacional
a los administrados que desarrollan actividad
en mineria y de beneficio, de la pequena
mineria y mineria artesanal que comprenden
actividades mineras como:

e Exploracion

e Explotacion

e Beneficio (concentracion gravimétrica,
lixiviacién, fundicién).

e Cierre de minas.

e® Explotacion no metalica

o Actividades conexas

Exploracion

Es la etapa inicial de la actividad minera.
Consiste en identificar las zonas por donde se
ubican los yacimientos de minerales que luego
de demostrar las dimensiones, posicién,
caracteristicas mineraldgicas, reserva y com-
posicion que seran explotados en un proyecto
minero.

1.2 Fiscalizador

Los gobiernos regionales a través de la Geren-
cia o Direccidon Regional de Energia y Minas,
son la autoridad competente para verificar el
cumplimiento del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N°
024-2016-EM), su modificatoria  (D.S.
023-2017-EM) y otras normas vigentes.
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Explotacion

Es un conjunto de actividades de extracciéon
de los minerales contenidos en un yacimiento.
Las operaciones de explotacion se dividen en
dos grupos principales: de superficie (pozos y
trincheras, canteras, arranque a cielo abierto,
dragado, métodos hidraulicos) y subterraneos
(son variables como los yacimientos, creando-
se por esa razon procedimientos especiales
para cada uno de ellos). Se inicia con el reco-
nocimiento de las caracteristicas del yacimien-
to minero y se decide extraerlo, después se
realizan trabajos iniciales es el desarrollo y
construccion de la mina, para luego pasar a
produccién o explotacién minera, que es el
proceso de extraccion del mineral.

Beneficio

Consiste en extraer o concentrar la parte valio-
sa de un agregado de mineral literal. Se inicia
con en el proceso de separacion, molienda,
trituracién, lavado, concentracion y otras
operaciones similares, a las que se somete el
mineral extraido para su posterior utilizacién o
transformacion.

Actividades conexas

Cierre de minas

Es la actividad que busca rehabilitar las areas
utilizadas por la mineria una vez concluidas las
operaciones. Tiene como objetivo principal
que las areas utilizadas por la operacion sean
compatibles con un ambiente sano y adecua-
do para el desarrollo de la vida, conforme a lo
dispuesto por la ley (cierre temporal, cierre
progresivo, cierre final y post cierre).

Explotacion de canteras
no metalicas

Las canteras son conocidas como espacios
para el desarrollo y explotacion de la mineria.
En estas se obtienen rocas para la industria en
sus diferentes derivados. Por lo general, para
una mayor eficacia en la extraccién del mate-
rial empleado en el campo de la construccion,
estos lugares se dan a cielo abierto, el cual
consiste en la explotacion del recurso mineral
no metalico del suelo y subsuelo. La explota-
cién, usando este método de minado, abarca
las formas mdas variadas de extraccién de
materias primas minerales de yacimientos
cercanos a la superficie.

Se trata de construcciones civiles, montajes mecanicos y eléctricos, instalaciones anexas o comple-

mentarias, tanques de almacenamiento, tuberias en general, generadores eléctricos, sistemas de

transporte que no son concesionados, maquinaria, equipo y accesorios, mantenimiento mecanico,

eléctrico, comedores, hoteles, campamentos, servicios médicos, vigilancia, construcciones y otros.

Es decir, se relaciona con las tareas o subactividades que se realizan de manera complementaria a la

actividad minera y que permiten el cumplimiento de esta.
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1.4 Pequenos
productores mineros y
productores mineros
artesanales

Ley de Formalizacién y Promocion de la PPM y
4 AYN.2 27651 — art. 2.

Los gobiernos regionales, a través de sus direcciones
regionales de Energia y Minas u érganos con funciones
equivalentes, son competentes en la evaluacién y apro-
bacion de los estudios ambientales de los pequerfios
productores mineros y productores mineros artesana-
les, asi como en su fiscalizacién y sancién, se encuen-
tren o no acreditados como tales. Asimismo, son com-
petentes para la formalizacién y las demas acciones
que correspondan a la mineria informal; y otras funcio-
nes que establezca el presente reglamento.

Decreto Legislativo |2 [e/ o) .V45 1 [ Modifica Art.
14 de la Ley 27651.

Los gobiernos regionales tienen a su cargo la fiscaliza-
cién, sancion y demas facultades que le han sido trans-
feridas en el marco del proceso de descentralizacion,
de quienes ejercen actividad minera dentro de los
rangos de capacidad instalada de produccion, beneficio
y/0 extension prevista en el articulo 91 de TUO Ley
General de mineria, se encuentren acreditados o no
acreditados como PPM o PMA ante la DGM.

Decreto Legislativo |\ [1iilele) .vge(e)

Los gobiernos regionales tienen a su cargo la fiscaliza-
cién, sancién y demas facultades que les han sido
transferidas en el marco del proceso de descentraliza-
cion, de quienes ejercen actividad minera cumpliendo
con las condiciones previstas en el articulo 91 del texto
Unico ordenado de la Ley general de mineria, se
encuentren o no acreditados como pequeios produc-
tores mineros o productores mineros artesanales ante
la Direccién General de Mineria. En caso de que
cualquiera de las condiciones antes mencionadas no se
cumpliera, la fiscalizacion y sancion esta a cargo del
OEFA, el Ministerio de Trabajo y Promocién el Empleoy
del Osinergmin, segun sus respectivas competencias.




Clasificacion de los estratos segun calificacion

Clasificacion

Extension

De 100 a 1000 Has. entre
petitorios y concesiones, y

Pago (igual a derecho

de vigencia)

S0.5 (o su equivalente en

Produccion diaria

Hasta 25 TM/dia o

PMA e e s e d e B mone.da nacional) por Ha.y 3OOT3/dia en deposito
conyugue si es que tuviera. (X EXnE, (S (ISR,
Hasta 2000 Has. entre $10 ivalent Hasta 350 TM/dia o

PPM petitorios y concesiones, y : (odsu Sl len € el_T 3000m?*/dia en
sumados a los de élo la moneda naciona YEer LY deposito de placeres.
conyugue si es que tuviera. [P &
Hasta 1000 Has. entre $3.0 (o su equivalente en

MM petitorios y concesiones y moneda nacional) por Ha. y Hasta 5000 TM/ dia.
por departamento. por ano.
Hasta 1000 Has. entre $3.0 (o su equivalente en

GM petitorios y concesiones y moneda nacional) por Ha. y Mas de 5000 TM/ dia.

por departamento.

por ano

1.5 Fiscalizacion Minera

La fiscalizacién en seguridad y salud ocupacional consiste en el conjunto de acciones que desarrolla
el Estado a través del GORE y la DREM Puno, como entes rectores, para controlar el cumplimiento de
las obligaciones a que estan sujetos los titulares de la actividad minera de acuerdo a la legislacién
vigente.

a. Fiscalizacion

La fiscalizacidén es un proceso de control sistematico, obje-
tivo y documentado, realizado por la autoridad minera, para
verificar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamen-
to de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y otros
documentos de caracter técnico de la unidad minera.

b.Supervision

La supervision es la tarea de vigilar o dirigir la realizacion de
una actividad determinada de una zona de trabajo, asi
también la de tener autoridad sobre uno o mas trabajado-
res en la unidad minera. Quienes la realizan tienen los
siguientes perfiles:

® Técnico Superior
® Ingeniero Superior

c. Inspeccion

La inspeccion es un proceso de observaciéon metddica para
examinar situaciones criticas de practicas, condiciones,
equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un
funcionario y/o ingeniero de la empresa entrenado en la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas
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La fiscalizacién comprende 03 elementos principales:

1.5.1 Sujeto de la fiscalizacion [EXe (LR H < F£Y)

Son los titulares mineros y operadores mineros en proceso de formalizacién, identificados como
personas naturales o juridicas, que desarrollan actividad minera y de beneficio cumpliendo con las
tres (3) condiciones previstas en el articulo 91 del texto Unico ordenado de la Ley General de Mineria,
se encuentren o no acreditados como pequefos productores mineros o productores mineros artesa-
nales ante la Direccion General de Mineria. En caso de que cualquiera de las condiciones antes men-
cionadas no se cumpliera, la fiscalizacidén y sancion estara a cargo del OEFA, el Ministerio de Trabajo

y Promociéon del Empleo y del Osinergmin, segln sus respectivas competencias.

1.5.2 Objeto de la fiscalizacion [([{[EL=NH«:1iF£:))

Las actividades sujetas a fiscalizacion son:

o Exploracién e Cierre de minas

o Explotacion ® Explotacidon no metalica
e Beneficio e Actividades conexas

o Depositos de relaves y desmontes

1.5.3 Agente de la fiscalizacion [C[FE NS« IFEY)

El fiscalizador es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargado de realizar exame-
nes objetivos y sistematicos sobre asuntos de salud y seguridad en los lugares donde se desarrollan
actividades mineras y que cuenta con autorizacion expresa de la autoridad competente. El fiscaliza-
dor y/o funcionario designado para realizar la fiscalizacion debe cumplir con un perfil que demuestre
experiencia y capacidad que le permita responder por las obligaciones que se deriven del ejercicio de
sus labores.
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La Ley 27651, Ley de Formalizacién y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal,
establece que la fiscalizacidén de la pequefa mineria y la mineria artesanal esta a cargo de los
gobiernos regionales.

El Decreto Legislativo N.2 1040 Art. 1° Modifica Art. 14 de la Ley 27651 indica que los gobiernos regio-
nales tienen a su cargo la fiscalizacion, sancién y demas facultades que les han sido transferidas en
el marco del proceso de descentralizacion.

La Ley 28867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece las funciones especificas en mate-
ria de energia, minas e hidrocarburos.

ELArt.10° del D.L. N° 1100, que modifica el Art. 14° de la Ley N° 27651, detalla las funciones que tienen
a su cargo los gobiernos regionales.

El Art. 11° D.S. 024-2016-EM indica que los gobiernos regionales, a través de la Gerencia o Direccién
Regional de Energia y Minas, son la autoridad competente para verificar el cumplimiento del Regla-
mento de la Ley de Formalizacién y Promocién de la Pequena Mineria y la Mineria Artesanal. Este
es uno de los aspectos la fiscalizacion minera.

1.6 Etapas de fiscalizacion minera

a. Procedimiento

Los funcionarios designados deben programar las visitas de fiscalizacién estableci-
das en el programa anual de fiscalizacion.

Para realizar las fiscalizaciones, los funcionarios designados deben recopilar infor-
macion (a) sobre la unidad de operaciones por fiscalizar y sus alrededores, con el
fin de desarrollar su plan de accién (b) y las coordinaciones (c) necesarias para el
momento de la fiscalizacion de campo.

Los funcionarios regionales realizan la visita de inspeccién. Al término de dicha
visita se suscribe un Acta de Fiscalizacién y se anotan, en el Libro de Seguridad y
Salud Ocupacional, las recomendaciones e infracciones detectadas durante la
visita.

Los funcionarios regionales que realizaron la referida visita de fiscalizacion deben
elaborar un informe sobre la misma. Dicho informe debe ser presentado al superior
jerarquico para su aprobacion en el plazo de 15 dias calendario luego de culminada
la fiscalizacion.

Recibido el informe, el superior jerarquico debe emitir la resolucién correspondien-
te, la cual debe incluir las recomendaciones y sanciones (d) que resulten aplicables
a la operacion fiscalizada.



b. Conceptos subrayados

a. Informacion

Entre otra informacién sobre la unidad que va a ser fiscalizada se encuentran, por ejemplo:
® Los reportes anteriores de fiscalizacion.

o Otros estudios técnicos, tales como el plan de minado.
o El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

® Los planes de cierre, el marco legal y los compromisos técnicos de planeamiento de las unidades
mineras.

b. Plan de accién

Los funcionarios encargados de realizar las visitas de inspeccion deben elaborar un plan para identifi-
car sus responsabilidades y los procedimientos que deben utilizar durante la inspeccion que realicen.

c. Cordinaciones

Los funcionarios encargados de la fiscalizacion deben coordinar sus actividades con los administra-
dos de la unidad de operacién que sera fiscalizada, asi como con el laboratorio adonde se envien,
para ser analizadas, las muestras recogidas durante las inspecciones.

d. Sanciones

La autoridad regional tiene la atribucion de sancionar a los productores de pequefa mineria y mineria
artesanal cuando verifigue el incumplimiento de normas y obligaciones por parte de estos. Se debe
tener en cuenta que las escalas de multas y penalidades que se aplican en caso de incumplimiento
por parte de un PPM no pueden exceder las dos unidades impositivas tributarias (UIT), y de una UIT
si se trata de un PMA. Asimismo, en el caso de accidentes mortales, las multas seran de hasta cinco
UIT para los PPM y de hasta tres UIT para los PMA.

1.6.1 Etapas en las que se realiza la fiscalizacion

Pre-fiscalizacion

Conforme el cronograma anual de fiscalizacién aprobado bajo Resolucion Directoral, los funcionarios
designados como fiscalizadores deben recopilar informacion sobre la unidad de operaciones por
fiscalizar y sus alrededores, con el fin de desarrollar su plan de accién y las coordinaciones necesarias
para el momento de la inspeccidon y/o supervision de campo.

Fiscalizacion de campo

Los funcionarios regionales designados como fiscalizadores realizan la visita de fiscalizacion a la
unidad minera. Al término de dicha visita se suscribe un Acta de Fiscalizacion y, en el Libro de Seguri-
dad y Salud Ocupacional dentro de la unidad minera, se anotan las observaciones y recomendacio-
nes detectadas durante la visita, para su cumplimiento correspondiente.

Post fiscalizacion

Los funcionarios regionales designados como fiscalizadores, que realizaron la referida visita de
inspecciéon, deben elaborar un informe de fiscalizacion sobre la misma. Dicho informe debe ser
presentado al superior jerdrquico para su aprobacién en el plazo de 15 dias calendario luego de
culminada la fiscalizacion.

15.
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Procedimiento de Fiscalizacion

Procedimiento de fiscalizacion de acuerdo con plan anual de fiscalizacion

Recopilaciéon y revision Elaboracion de

de informacién plany accion

Pre fiscalizacidon

Visita de inspeccion

|
£ Y

Suscripciéon de acta Registro en libros

Fiscalizacion
de campo

Revision por Resoluciéon con

Informe sobre — L . e — recomen ion
superior jerarquico ecome qlaco s
y sanciones

Post fiscalizacion
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Capitulo Il

Marco Normativo

Fuente

* Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Articulo 1.

D.S N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley
29783. Articulo 1.

Unico Ordenado Ley
General de Mineria.
Fiscalizacion Minera. Art.
102.

D.S N.© 024-2016-EM,

Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional. Articulo

17.

D.S. N° 023-2017-EM,
Modificatoria del D.S.

024-2016-EM. Articulo 11,

Numeral 3.

D.S. N° 049-2001-EM,

Reglamento de la Fiscaliza-

cion de las actividades
Mineras. Articulo 12.

D.S. N° 058-2005-EM.

D.S. N.2 074-2009-EM.

D.S N.2 014-92-EM, Texto

Descripcion de la obligacion

Rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promo-
ver una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

Son atribuciones de la Direccién de Fiscalizacién Minera, opinar y dictaminar sobre lo
siguiente:

* El cumplimiento de los Contratos de Estabilidad Tributaria.
* La formacion de Unidades Econdmicas Administrativas.

e La Declaracion Anual Consolidada que deberan presentar los titulares de la actividad
minera.

* El cumplimiento del pago del Derecho de Vigencia.

¢ El incumplimiento de los titulares de derechos mineros de sus obligaciones o que
infrinjan las disposiciones sefaladas en la presente Ley, su Reglamento y el Codigo de
Medio ambiente.

« Calificacién de los titulares de actividades mineras, como pequenos, medianos o
grandes, segun la legislacion vigente.

Las supervisiones, inspecciones y fiscalizaciones en materia de seguridad y salud ocupa-
cional.

Supervision, inspecciones y fiscalizacién de las actividades mineras.

Apruébese el Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Mineras, el mismo que
consta de 66 articulos, 5 disposiciones transitorias y 3 disposiciones finales.
Modificaria del Reglamento de Fiscalizacién de Actividades Mineras. D.S. 049-2001-EM.

Establecen disposiciones para las auditorias de los sistemas de gestién en seguridad y
salud en el trabajo en empresas mineras.

Ley 27651, Formalizacion y
Promocion de la Pequena
Mineria y Mineria Artesanal.

Articulo 142.- sostenibilidad y fiscalizacion.

D.S. N.2 013-2002-EM.

R.M. N.2 550-2006-
MEM/DM. Articulo 2°.

Ley 27867, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales.

Resoluciones Ministeriales
N.2 179-2006-MEM/DM y

Reglamento de Ley de Formalizacién y Promocion de PPM y PMA.
Ley 27474, Ley de Fiscalizacién de Actividad Minera. Articulo 2° inciso 1. Normas de
seguridad e higiene mineras.

Transferencia de funciones especificas del sector minero, energia e hidrocarburos.
Articulo 59°. - Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos, ¢) Fomentar y
supervisar las actividades de la pequena mineria y la mineria artesanal y la exploracion y
explotacion de los recursos mineros de la regién con arreglo a Ley.

Adecuacion de los instrumentos de gestidén. Inciso ¢ y a. Fomentar y supervisar las
actividades de la pequena mineria la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de
los recursos mineros de la region.
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Fuente Descripcion de la obliga

* Decreto Legislativo N.2 1040 Los gobiernos regionales tienen a su cargo la fiscalizacion, sancidén y demas facultades
Art. 1° Modifica Art. 14 de la que le han sido transferidas en el marco del proceso de descentralizacion, de quienes
Ley 27651. ejercen actividad minera dentro de los rangos de capacidad instalada de produccién y/o

beneficio y/o extension prevista en el articulo 91 de TUO Ley General de mineria se
encuentren acreditados o no acreditados como PPM o PMA ante la DGM. Art. Modifica-
do por el Articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1100, publicado el 18 de febrero del 2012.

Disposicion complementaria derogatoria D.L. N° 1101.

Unica. Derdguese el articulo 13 de la Ley de Formalizacién y Promocion de la Pequefa
Mineria y la Mineria Artesanal, Ley 27651, en lo que se refiere a las multas y penalidades
por infracciones ambientales aplicables a los pequenos productores mineros y producto-
res mineros artesanales.

Art. 7° Decreto Supremo N.2 003-2013-EM, de la Fiscalizacion y de las acciones de
interdiccién, norma que establece precisiones para la formalizacion minera a nivel

nacional.
¢ Ley 27651, Ley de Formali- Los gobiernos regionales, a través de sus direcciones regionales de energia y minas u
zacion y Promocién de la érganos con funciones equivalentes, son competentes en la evaluacion y aprobacion de
PPMy PMA. Art. 2. los estudios ambientales de los pequerios productores mineros y productores mineros

artesanales, asi como en su fiscalizacion y sancién, se encuentren o no acreditados como
tales. Asimismo, son competentes para la formalizacion y las demas acciones que corres-
pondan a la mineria informal y otras funciones que establezca el reglamento

* Decreto Legislativo N° 1100. Los gobiernos regionales tienen a su cargo la fiscalizacion, sancién y demas facultades
Art. 10. que les han sido transferidas en el marco del proceso de descentralizacién, de quienes
ejercen actividad minera, cumpliendo con las condiciones previstas en el articulo 91 del
TUO de la Ley General de Mineria, se encuentren o no acreditados como pequeros
productores mineros o productores mineros artesanales ante la Direccion General de
Mineria. En caso de que cualquiera de las condiciones antes mencionadas no se cumplie-
ra, la fiscalizacién y sancion esta a cargo del OEFA, el Ministerio de Trabajo y Promocion
el Empleo y del Osinergmin, segun sus respectivas competencias.
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Capitulo Il

Metodologia/procedimiento de la fiscalizacion minera

3.1 Objetivos de la Fiscalizacion

® Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y su modificatoria D.S. 023-2017-EM. en las siguientes areas: labores subte-
rraneas, labores a tajo abierto, polvorines, planta de beneficio (Concentracién pads de lixiviacion), botaderos,
talleres de mantenimiento, campamentos, almacenes y demas instalaciones de la unidad minera, con la
finalidad de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. Asi mismo otras obligaciones técnicas,
administrativas, contables y/o financieras establecidas en las disposiciones legales vigentes.

® Fiscalizar las actividades mineras y de beneficio realizadas por los estratos de la pequefia mineria y mineria
artesanal.

® Estar a cargo de estudios técnicos, herramientas de gestidon e instrumentos de gestion.
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3.2 Alcance de la Fiscalizacién

El presente procedimiento tiene aplicacién:

® A toda persona natural y/o juridica que cuentan con derechos mineros, contrato de cesion y/o explotacion
segun la Ley N° 27651 Ley de formalizacion y Promocion de pequeia mineria y mineria artesanal. (formaliza-
cion ordinaria).

® A toda persona natural y/o juridica que cuentan con derechos mineros, contrato de cesion y/o explotacion
segun el Decreto Legislativo N° 1105, donde se establecen disposiciones para el proceso de formalizacién de
las actividades de pequena mineria y mineria artesanal (formalizacion extraordinaria).

3.3 Propésitos de Fiscalizacion

® Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por la autoridad competente para
verificar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

® |dentificary prevenir las exposiciones o lesiones personales y enfermedades ocupacionales, danos al equipo,
propiedad y ambiente; determinar la existencia de un peligro inminente.

® Medir el trabajo, para controlar la exposicion a accidentarse; determinar el cumplimiento de las normas,
estandares de seguridad y salud ocupacional en la mineria.

® Promover el control eficiente de las actividades mineras.

® Disponer medidas correctivas.
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3.4 Tipos de Fiscalizacion

3.4.1 Fiscalizacion ordinaria

Es la accion de fiscalizacion minera en seguridad y salud ocupacional en la que los funcionarios desig-
nados deben programar las visitas establecidas en el programa anual de fiscalizacién aprobado bajo

Resolucién Directoral. Este tipo de fiscalizacién podria ser anual o semestral.
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Procedimiento de fiscalizaciéon ordinaria de acuerdo
con el programa anual de fiscalizacion

Descripcion del procedimiento

Los funcionarios designados deben programar las visitas de fiscalizacién
establecidas en el programa anual de fiscalizacion.

Para realizar las fiscalizaciones, los funcionarios designados deben reco-
pilar informacién sobre la unidad de operaciones por fiscalizar y sus
alrededores, con el fin de desarrollar su plan de accion y las coordinacio-
nes necesarias para el momento de la inspeccién de campo.

Los funcionarios regionales realizan la visita de fiscalizacién. Al término
de dicha visita se suscribe un Acta de Fiscalizacion y se anotan, en el

Paso 3

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional, las recomendaciones e infrac-
ciones detectadas durante la visita.

Los funcionarios regionales que realizaron la referida visita de fiscaliza-
cion deben elaborar un Informe de Fiscalizacion sobre la misma. Dicho

Paso 4

informe debe ser presentado al superior jerarquico para su aprobacion
en el plazo de 15 dias calendario luego de culminada la fiscalizacion.

Recibido el informe, el superior jerdrquico debe emitir la resolucién
correspondiente, la cual debe incluir las recomendaciones y sanciones
que resulten aplicables a la operacion fiscalizada.
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3.4.2 Fiscalizacién extraordinaria

® Especial, se dispone en base a quejas, denuncias, reclamos, actos de contingencia, etc.

® Por oficio, dispuesta por la autoridad competente, en cualquier momento, por actividades mineras
que atenten contra la seguridad y salud ocupacional en la pequefa mineria y mineria artesanal.

Procedimiento de fiscalizacion extraordinaria en caso de
presentacion de denuncia contra PPM o PMA

Descripcién del procedimiento

Un tercero presenta a la autoridad competente regional una denuncia
contra un PPM -PMA.

La persona encargada de la recepcién, una vez verificada la conformidad
de la documentacion, la envia a la oficina del GORE-DREM Puno
responsable de la fiscalizacion de las actividades de la pequefa mineria
y mineria artesanal.

La oficina responsable de la fiscalizacion debe correr traslado de la
Paso 3 denuncia al PPM - PMA, y/u operador minero en proceso de formaliza-
cién denunciado.

El PPM - PMA u operador minero en proceso de formalizacion denun-
ciado tiene un plazo de 15 dias calendario para contestar la denuncia.

Paso 4

Sin perjuicio del traslado, si lo considera necesario, la oficina responsa-
ble ordena la realizacién de una inspeccion especial. De no haber
inspeccién, se prosigue con el paso 6.

El funcionario designado para la inspeccion debe preparar un informe

Paso 6 ) L
sobre la misma y entregarlo a su superior jerarquico.

El superior jerarquico debe convocar a una reunién entre las partes con

Paso 7 el fin de llegar a una solucion del conflicto.

Sino se llegara a un acuerdo entre las partes, el superior jerarquico debe
Paso 8 resolver la denuncia o derivar toda la informacion a las entidades corres-
pondientes.
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Procedimiento de Fiscalizacion

Denuncia de PPM o PMA

Notificacién 15 dias PPM o PMA
de denuncia a ——e——  responde
ﬁ PPM o PMA denuncia
si +
Convocatoria Reunién de
—y —_ N Acuerdo
., o conciliacion conciliacion
Recepcion de
denuncia con
informe
. Resolucién No
sustentatorio .
de denuncia
Autoridad
i resuelve
10dias ©
S Inspeccién

especial de ser

Procedimiento de fiscalizacion en caso de presentacion de una denuncia de PPM
o PMA contra concesionario que atenta sus operaciones.

Descripcion del procedimiento

El PPM o PMA gque teme la inundacion, derrumbe o incendio de sus
labores o, en general, situaciones que atenten contra las normas de
seguridad y salud ocupacional, por causas imputables a los concesiona-
rios vecinos, presenta por escrito la denuncia de tales infracciones ante
la autoridad regional.

La persona encargada de la recepcioén, una vez verificada la conformidad
de la documentacion, la debe enviar a la oficina del Gobierno Regional
responsable de la fiscalizacion de las actividades de la pequena mineria
y mineria artesanal.

La oficina responsable debe ordenar una inspeccion ocular que habra
de realizarse en el plazo mas breve posible, de acuerdo con la gravedad
del hecho denunciado. Dicho plazo no puede exceder de 10 dias (conta-
dos desde la recepcién de la denuncia).

Los funcionarios encargados practican la inspeccion ocular.

Practicada la inspeccién ocular, el funcionario designado para la inspec-
cién debe preparar un informe sobre la misma y entregarlo a su superior
jerarquico.

El superior jerarquico debe emitir la resolucién que corresponda.
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Procedimiento de Fiscalizacion

Denuncia de PPM o PMA contra concesionario

Recepcion de

denuncia con Notificacion
inf de denuncia a
mntorme concesionario

sustentatorio

|

10 dias
> Preparacion Pronunciamien- a4
Inspeccion - . Resolucion de
——  delinformede ——  to por superior —_— .
ocular . ‘. s denuncia
inspeccion jerarquico

Resumen

Los funcionarios de la Direccion Regional de Energia y Minas de la Region de Puno, efectuaran la fiscalizacion, verificando
en el campo si el titular minero esta cumpliendo con las obligaciones que senalan las normas legales vigentes: Decreto
Supremo N.2 024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y salud ocupacional en la mineria y su modificatoria D.S. N.2
023-2017-EM, compromisos de su Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, Plan de Minado y otras obligacio-
nes como estandares, produccién, situacion laboral de trabajadores etc.

3.5 Aspectos a fiscalizar/principales obligaciones

® Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
® Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

® Programa Anual de Seguridad y Salud ocupacional.

® Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

® Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

® Registro de capacitaciones.

® Libro de Actas, Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.
® Herramientas de Gestidn de Seguridad.

® Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), IPERC,
CHECK LIST, reporte de incidentes.

® Auditoria interna y externa.

® Estadisticas de incidentes.
® Situaciones laborales.

® Etc.
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3.6 Revision de cumplimiento de las recomendaciones de fiscalizaciones anteriores

Los fiscalizadores designados deberan de verificar, dentro de la subsanacién de observaciones presentadas a la DREM, las
observaciones y las recomendaciones dejados por escrito en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional, como también
las recomendaciones del informe final de la fiscalizacion, conforme a los plazos establecidos.
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4.1 Facultades del fiscalizador

v Ingresar libremente en cualquier tiempo a inspeccionar la totalidad de las labores de actividad
minera regidas por la ley y sus reglamentos.

v Realizar la toma de muestras y mediciones que considere necesarias, examinar libros, registros y
solicitar informacién relacionada con la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en la
actividad minera.

v A solicitud del titular minero y por cuenta de este, la autoridad minera podra dar curso a la realiza-
cién de fiscalizaciones no programadas, con el objeto de otorgar autorizaciones especiales sobre
laboreo de mina y condiciones de operacioén distintas a las fijadas en los permisos vigentes.

v Recomendar medidas correctivas de seguridad y salud ocupacional, sefialando plazos perentorios
para su cumplimiento.

v Requerir informacién vinculada a la fiscalizacién especifica.

v Determinar el incumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional, ademas de otras
obligaciones relacionadas con la actividad minera.

v Sancionar y/o paralizar la actividad minera en caso de que se hallen peligros de trabajo, asi mismo
por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

4.2 Obligaciones del fiscalizador

v Ejecutar las fiscalizaciones de oficio en las fechas sefaladas por la autoridad minera.

v Anotar las observaciones y recomendaciones como resultado de la fiscalizacién en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional respectivo, con las firmas de los participantes, las que formaran
parte del respectivo informe de fiscalizacion.

v Sustentar el informe de cada fiscalizacion con fotografias y/o filmaciones tomadas, mostrando las
condiciones observadas en el lugar de los hechos.

v Presentar el informe de cada fiscalizacion dentro del plazo de los 15 dias utiles luego de realizada la
fiscalizacion.

v Disponer la paralizacion temporal o definitiva del ambito de trabajo en caso de que, durante la
fiscalizacion, se detectara peligro inminente de un accidente y/o se verifique actividades mineras
sin las autorizaciones correspondientes.

v Puntualizar en el Acta de Fiscalizacion, entre otras, que las observaciones, recomendaciones, los
responsables y el plazo de cumplimiento, quedaran anotados en el Libro de Seguridad y Salud
Ocupacional.



4.3 Criterio para iniciar un proceso administrativo sancionador (PAS)

v Recibido el informe por parte de los fiscalizadores, el superior jerarquico debe emitir la resolucion
correspondiente, la cual debe incluir las recomendaciones y sanciones que resulten aplicables a la
operacién fiscalizada, conforme la Ley de Formalizacién y Promocion de la PPM Y PMA N.2 27651 —
Art. 13. Sanciones pecuniarias. Las escalas de multas y penalidades en fiscalizacion minera se
aplicaran en caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley. Para los PPM y PMA deberan
tener un trato especial, siendo la sancion maxima de dos (2) UIT y un (1) UIT respectivamente.
Asimismo, cuando hubiera un accidente mortal la sancién sera de cinco (5) UIT para el PPM vy tres
(3) para el caso de PMA.

4.4 Perfil del fiscalizador

El perfil que debe cumplir un ingeniero para desempenar el cargo de fiscalizador es el siguiente:
v Ser ingeniero de minas, gedlogo y/o metalurgista colegiado y habilitado.

v Tener una experiencia no menor de 02 afos en desarrollo de actividades mineras.

v Tener una experiencia de 02 anos en el area de seguridad y salud ocupacional.

v Haber sido capacitado y tener estudios de especializacion en los temas referidos con un minimo
de 120 horas.

4.5 Obligaciones del administrado

v Facilitar el libre ingreso a los fiscalizadores autorizados por la autoridad competente, a fin de fiscali-
zar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

v Proporcionar toda la informacién que requieran los fiscalizadores para el cumplimiento de su
cometido.

v Desde el momento que los fiscalizadores ingresan a la unidad minera, los titulares mineros son
responsables de garantizar la seguridad de los fiscalizadores.

v Cumplir con levantar las observaciones y recomendaciones dejadas por los fiscalizadores en el
Libro de Seguridad y Salud Ocupacional respectivo.

v Cumplir con la paralizacion temporal o definitiva del ambito de trabajo en caso de que, durante la
fiscalizacién, se haya detectado un peligro inminente de un accidente y/o se verifiquen actividades
mineras sin las autorizaciones correspondientes.

v Losresponsables de la unidad minera estan obligados a firmar en el Acta de Fiscalizacion, solicitan-
do a los fiscalizadores que se anote en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional alguna expecta-
cion por parte del titular minero.
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Procedimientos basicos para la fiscalizaciéon minera

Titular
Concesion

Ubicacién

Obijetivo. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional en siguientes
areas: labores subterraneas, labores a tajo abierto, polvorines, planta de beneficio, botaderos, talleres
de mantenimiento, campamentos, almacenes y demas instalaciones de la unidad minera.

Alcance. El presente procedimiento tiene aplicaciéon:

® Atoda persona natural y/o juridica que cuentan con derechos mineros segun la Ley N° 27651 Ley de
formalizacion y Promocion de pegquena mineria y mineria artesanal. (formalizacién ordinaria).

® Atoda persona natural y/o juridica que cuentan con derechos mineros segun el Decreto Legislativo
N° 1105, donde establece disposiciones para el proceso de formalizacion de las actividades de
pequena mineria y mineria artesanal. (formalizacion extraordinaria).

Aspectos por fiscalizar

Previa reunidon de inicio (pre fiscalizacion), debe solicitar la documentacion correspondiente para
realizar actividad minera, referente al trabajo de seguridad y salud ocupacional en mineria: Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, Programa
Anual de Seguridad y Salud ocupacional, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, Registro de capacitaciones, Libro de Actas, Libro de Seguridad y
Salud Ocupacional, Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), IPERC, auditorias interna y
externas, estadisticas de incidentes, situacién laborales y control de incidentes, etc.

1. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de fiscalizaciones anteriores, examenes médicos
ocupacionales segun anexos del D.5.024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM y accidentes
mortales si hubo.

2. Verificar el cumplimiento de obligaciones del titular minero, supervisores y empresas contratistas
mineras si las hubiera.

w

. Verificar y revisar el nivel de gestidon de la seguridad y salud ocupacional:

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Constitucion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciones.

Parametros técnicos de disefio establecidos en los estudios técnicos de operacion minera.
Programas de capacitacion permanente, tedrica y practica, para todos los trabajadores.
Uso y dotacion de Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Identificacidn de peligros evaluacion de riesgos y medidas de control.

Salud ocupacional.

Senalizacion de areas de trabajo y cédigo de colores.

Permisos escritos de trabajo de alto riesgo (PETAR).

Evaluacién de la estadistica de reporte de incidentes.

Funcionamiento de los sistemas de comunicacion.

Registros de las auditorias, inspecciones y sus controles.

Plan de preparacion y respuesta para emergencias.

Primeros auxilios, asistencia médica y educacion sanitaria y vivienda.

Investigaciéon de incidentes y accidentes y estadisticas.

Nivel de bienestar, recreacion facilidades sanitarias.



4. Estandares de las operaciones mineras
4.1 Mineria Subterranea

® Sostenimiento en labores subterraneas.

SeRalizacién de todas las labores en interior mina.
Desatado de rocas sueltas antes, durante y después de la perforacion y voladura.
Vias de acceso y vias de escape.

Ventilacion de las labores en interior mina.

Planos y mapas.

Drenaje de aguas residuales.

Funcionamiento de polvorin general y polvorines auxiliares.
Manejo de explosivos.

Perforacién y voladura.

Transporte, carga, acarreo y descarga.

Prevencion y control de incendios.

Almacenamiento y manipuleo de materiales peligrosos.
Ordeny limpieza.

Disposicion de residuos industriales.

Instalaciones eléctricas e iluminacion.

Agua y aire comprimido.

Sistema de izaje.

Escaleras y andamios.

Autorizacion de maquinaria, equipo y herramientas.
Instalaciones.

Transporte del personal.

Otros.

4.2 Mineria Superficial

Estabilidad de taludes de bancos de explotacion.
Estabilidad de las pozas de lodos conforme estudio geotécnico.
Estabilidad de canchas de desmontes.

Construcciéon de bermas de seguridad.

Riego permanente de las vias y limpieza de cunetas.
Senalizacion de vias de circulacién con material reflectivo.
Carreteras de alivio o rampas de emergencia.

Planos y mapas.

Transporte, carga, acarreo y descarga.

Prevencion y control de incendios.

Almacenamiento y manipuleo de materiales peligrosos.
Funcionamiento de polvorin superficial.
Almacenamiento de explosivos.

Orden y limpieza.

Disposicion de residuos industriales.

Instalaciones eléctricas e iluminacion.

Autorizacion de maquinaria, equipo y herramientas.
Edificaciones e Instalaciones.

Transporte del personal.

Otros.

4.3 Plantas concentradoras y/o plantas artesanales de beneficio
® Barandas y guardas de seguridad en toda area de trabajo.
Escaleras y andamios fiamente anclados.

Estabilidad de presas de relave.

Impermeabilizacion de pozas de relaves.

Ubicacion y operacion de piezémetros y detectores de fuga.
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Estabilidad de las pozas de cianuracion.

Cercos de seguridad de pozas de cianuracion.

Regado permanente de relaves para evitar la poluciéon de polvos.
Construcciéon de bermas de seguridad.

Senalizacion de todas las areas de trabajo.

Planos y mapas.

Prevencion y control de incendios.

Control de sustancias peligrosas.

Almacenamiento y manipuleo de materiales peligrosos.
Ordeny limpieza.

Disposicion de residuos industriales.

Instalaciones eléctricas e iluminacién.

Autorizacion de maquinaria, equipo y herramientas.
Edificaciones e instalaciones.

Transporte del personal.

Otros.

4.4 Explotaciones no metalicas

Estabilidad de taludes de bancos de explotacion.
Estabilidad de canchas de desmontes.

Construcciéon de bermas de seguridad.

Riego permanente de las vias y limpieza de cunetas.
Senalizacion de vias de circulacién con material reflectivo.
Planos y mapas.

Transporte, carga, acarreo y descarga.

Prevencion y control de incendios.

Almacenamiento y manipuleo de materiales peligrosos.
Ordeny limpieza.

Disposicion de residuos industriales.

Instalaciones eléctricas e iluminacion.

Autorizacion de maquinaria, equipo y herramientas.
Instalaciones

Transporte del personal

Cierre de minas.

Otros.

5. Fiscalizar depdsitos de relaves (angulo de talud del dique, nivel de cota, altura de borde libre,
control del crecimiento, canales de coronacién, presencia de erosiones, filtraciones, monitoreos
geotécnicos).

6. Fiscalizar pads de lixiviacion (angulo de talud del pad, nivel de cota, canales de coronacion, sistema
de percolacién, cercos perimétricos, monitoreos geotécnicos).

7. Verificar si la planta de beneficio, depdsitos de relaves, canchas de desmonte y pad de lixiviacion,
tienen las autorizaciones de funcionamiento respectivas.

8. Verificar si tienen identificadas las areas criticas en sus actividades minero-metalurgicas y si estas
estan siendo controladas adecuadamente.

9. Realizar las mediciones de velocidad del aire en lugares susceptibles de mayor concentracion.
Determinar la calidad del agua potable.

10. Al cierre de la fiscalizacion, elaborar el Acta de Fiscalizacion suscrita por los participantes.

11. Anotar en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional todas las recomendaciones y plazos de
implementacion.



Anexos

1. Modelo de acta de fiscalizacion de cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional

ACTA DE FISCALIZACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CONCESION MINERA: ....ooveerverreeneee

TITULAR: ...
CODIGO: .......
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021
Siendo las ...... a.m. del dia ........ de ................ del 2021 se reunieron en la Oficina de

... ubicada en ............... del distrito de

Administracién de la U.P. ...
del departamento de Puno, los siguientes ingenieros:

., provincia de .....

ettt tes ettt bt b ebe sttt eaetesaes et sbneteasebestesessseneasnsesenennerenseneennnneeseennneeeeney TUNCIONATIOS de la
Direccion Regional de Energia y Minas - DREM Puno y por parte de la empresa los
responsables:

...... ....; con la finalidad de efectuar la Inspeccion de Fiscalizacion Ordinaria,
correspondiente al afio 2021 a la Unidad de Operacion..........ouvevreerireeeseeeesiereeseseneeeas , para
verificar el cumplimiento y aplicaciéon de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional, la
misma que se desarrollé de la manera siguiente:

1. Los presentes, luego de la reunidn previa, donde el funcionario les explicé el objetivo de la
fiscalizacidn, les solicitaron a los representantes de la empresa el acervo documentario
siguiente:

2. Luego de la revision de los documentos solicitados y el planeamiento de la fiscalizacidn, los
presentes procedieron a efectuar la inspeccidn de las siguientes labores: de explotacion y
desarrollo en explotacion subterraneo y/o superficial

3. Elfiscalizador, luego de una reunion final, suscribio las observaciones y recomendaciones
en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional, para su implementacion en los plazos
establecidos de ............... ; asi mismo se ha verificado el cumplimiento en un ............ % de las
observaciones de la fiscalizacién anterior.

4. Se concluyé lafiscalizacion siendo las ...... p.m.deldia......de ..cccourrrnns del 2021, firmando
los presentes en sefial de conformidad.

Ing. ... Ing. ...
Fiscalizador G. SSOMA
ING. s Sl ettt e
Fiscalizador Representante de los trabajadores

] T
Presidente administracion
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Anexos
2. Modelo del informe de fiscalizacion

INFORME N° .......... -2021-GRP-DREM-PUNO/DM-UFM/XXX

Sefior : Director regional de energia y minas Puno.

De : Ingeniero fiscalizador .

Asunto : Fiscalizacion de Seguridad y Salud Ocupacional en la concesién minera “......"” de ............

Referencia :Auto Directoral N° .......ccccoeeevveerennnen. de fecha e

I ANTECEDENTES

1.1 La concesion minera “.........ccoveveveniene " se tituld con R.D. N° ..o de fecha ......... de
........................ de ........, con un area de ........ Has. Cuenta con Calificacion de Pequefio
Productor Minero N°............ de fecha ......... de ... del

1.2 La Direccion de Fiscalizacion Minera dispuso la realizacion de la Fiscalizacion de
Seguridad y Salud Ocupacional a la concesién minera “.... 7, de s,
ubicada en el distrito de ...............c..u......., Provincia de <eeeen., departamento d
............................ ; en cumplimiento del Art. 10° del D.L. 1100, que modifica el Art. 14° de
la Ley 27651 Ley de Formalizaciéon y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria
Artesanal para verificar el cumplimiento de las Normas mineras de seguridad y salud
ocupacional vigentes.

. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

2.1 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

1.- No existe Programa anual de seguridad Incumplimiento del Art. 57 del D.S. 024-2016- EM

2.- Trabajadores no cuentan con EPP Incumplimiento del Art. 81 del D.S. 024-2016- EM

2.2 CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA FISCALIZACION
ANTERIOR.

Llenar la observacion de fiscalizacion | Como ha levantado la observacién. Fotografias.
anterior.

Indicar cual es el porcentaje % de cumplimiento de las observaciones
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1. CONCLUSIONES

3.1 La gestion de seguridad y salud ocupacional, que viene efectuando el Titular de la
CONCESION MINETA weeveeriieiieeeieieeeee e es:

e Satisfactoria.
« Requiere programa preventivo inmediato y talleres.

« Gestidn requiere paralizacion de las operaciones y programacion de talleres.

3.2 Por lo tanto, por el incumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud ocupacional
estipulados en el D.S. 024-2016-EM y otras obligaciones establecidas en el TUO de la Ley
General de Mineria. Se sanciona con ................

v. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El titular de la Unidad de Operacion “................. ”, debe cumplir con las recomendaciones dejadas
por el suscrito, las que debera dar cumplimiento en los plazos sefialados y que son las siguientes:

1. Aperturar el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.
Plazo: inmediato. Responsable: titular minero.

2. Implementar el Comité de Seguridad y el Plan anual de Seguridad, de acuerdo con el
Reglamento 055 — 2010- EM, para el presente afio.

Plazo: inmediato. Responsable: titular minero.
3. Acondicionar e implementar un ambiente para la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional.
Plazo: inmediato. Responsable: titular minero.
4. Sefializar todos los tableros eléctricos de las diferentes instalaciones de la planta de
beneficio, de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016-
EM.
Plazo: inmediato. Responsable: titular minero.

5. Disponer de orden y limpieza en el almacén de sustancias quimicas y tdxicas.

Plazo: inmediato. Responsable: titular minero.

Es todo cuanto informo a Ud. respecto a la fiscalizacion realizada en la concesion minera

sttt " dE s , para los fines pertinentes.
Puno, ......... de e de 2021
ING. cere et
Reg. CIP N° ..........
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Anexos

3. Lista de verificaciones del cumplimiento en materia de seguridad y salud ocupacional — por tipo
de actividad minera

FISCALIZACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LISTA DE COMPROBACION DE LAS NORMAS

TITULAR MINERO: FECHA:
UEA/CONCESION MINERA: [ ]
FISCALIZADOR:

] [ [
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TITULAR

El Titular asume los costos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional - estd considerando este rubro en el Plan de Inversiones.

Existe el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional.

Existe el programa anual de Seguridad ySalud Ocupacional del afio en curso.

Facilita el ingreso a funcionarios del DREM y/o autorizados porla Autoridad Regional en ejecucién de servicios; facilita la informacién requerida.

Informa a los trabajadores los peligros yriesgos para la salud ylas medidas de prevencién y proteccion aplicables.

Proporciona sin costo para los trabajadores el equipo proteccion personal - EPP, de acuerdo a la naturaleza de la tarea asignada.

Existe una Lista de Trabajadores.

Proporciona las herramientas adecuadas para realizarlas labores con seguridad.

Desarrollan programas de capacitacion en forma diaria, semanal, mensual yanual, relacionados con las funciones del personal.

Cumple con las recomendaciones de la autoridad competente en la inspeccién o fiscalizacidn, dentro de los plazos sefialados.

Entrega a cada trabajador, bajo cargo copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el reglamento de seguridad.

Recluta, evalua, selecciona ycapacita al personal que trabaja en la mina.
TRABAJADORES

Son responsables porsu seguridad personal yla de sus compafieros.

Cumplen con los estandares, PETS y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Mantienen orden ylimpieza en su zona de trabajo.

No manipulan méaquinas, vilvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se estan capacitados yautorizados.

Reportan de forma inmediata cualquierincidente o accidente.

No ingresan a trabajar bajo la influencia de alcohol ydrogas.

Cumplen las instrucciones y reglamentos internos de seguridad.

Participan obligatoriamente en las capacitaciones programadas.
NIVEL DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El titular establece ydifunde la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional considerando la visién, misidn y objetivos.

Esta visible para todos los trabajadores, asi como para los visitantes.

La misidn considera el desarrollo humano, manejo responsable de los recursos naturales yfinancieros, velar por la seguridad.
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Considera la gestion de las actividades que identifican, evaltan y controlan los actos y condiciones subestandares.

Es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sitienen mas de 20 trabajadores han constituido su comité de seguridad y cuentan con Reglamento de constitucién y Funcionamiento

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional cumple con el objetivo de promover la salud, seguridad e higiene en el trabajo de todos los trabajadores.

Si tienen menos de 20 trabajadores cuentan con supervisorde seguridad ysalud debidamente capacitado
CAPACITACION

Desarrollan programas de capacitacion en forma diaria, semanal, mensual yanual, relacionados con las funciones del personal.

Cumplen con recibir la capacitacién anual conforme el Anexo 6 capacitacion basica en seguridad ysalud ocupacional todos los trabajadores.

Induccidn u orientacién general no menor de 8 horas.

Induccién especifica en el trabajo/tarea - como hacer el trabajo en forma segura - no menor de 8 horas.

Cumplen con la induccién de 30 minutos al personal que ingresa de visita a ala unidad minera.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Ingresan personas a las instalaciones mineras para efectuar trabajos con sus dispositivos y EPP, que cumple las especificaciones técnicas.

Existen vestuarios debidamente aseados.

En todo lugar de trabajo donde exista emanaciones de gases, humos o polvos cuentan con respiradores adecuados para el trabajo.

En trabajos que se realizan en inclinados con mas de 20° de gradiente, chimeneas y pozos, los trabajadores usan arnés de seguridad

Cuentan con chalecos salvavidas ylineas de vida donde existe peligro de caida al agua o pozas de agua.

El personal que ingresa a interior mina usa su EPP con elementos reflectantes para que sean vistos porlos operadores de maquinarias.
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUCION DE RIESGOS

El titular minero identifica permanentemente los peligros, evalia los riesgos e implementa medidas correctivas.

Al inicio de cada jornada de trabajo los trabajadores identifican los peligros, evaltan los riesgos para su salud ydeterminan las
medidas de control.
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HIGIENE OCUPACIONAL

CONTROL DE AGENTES FiSICOS

El titular monitorea los agentes fisicos presentes en las actividades mineras y conexas.

El titular brinda capacitacion a todo el personal en general en el control de agentes fisicos de la zona de trabajo.

Se da proteccidn auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de exposicién es superiora los valores establecidos

CONTROL DE AGENTES QUIMICOS

El titular brinda capacitacion a todo el personal en general del centro de trabajo, en el control de agentes quimicos.

Tienen dispositivos que controlan que las concentraciones de emision de gases estén por debajo del LMP.

CONTROL DE AGENTES BIOLOGICOS

El titular brinda capacitacion a todo el personal en general del centro de trabajo, en el control de agentes bioldgicos.

Se monitorean los agentes bioldgicos en la operacién minera tales como: moho, hongos, bacterias, parasitos gastrointestinales, etc.

ERGONOMIA

El titular Minero identifica los peligros ergonémicos evaluando y controlando los riesgos.

El titular brinda capacitacién al personal sobre los riesgos de salud ocupacional ergondmicos del centro de trabajo.

FACTORES PSICOSOCIALES

El titular brinda capacitacion a todo el personal en general del centro de trabajo, en el control de factores psicosociales. I

SALUD OCUPACIONAL

Todos los trabajadores del titulary empresas contratistas cumplen con los exdmenes médicos pre - ocupacionales anuales yderetiro. I

SENALIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

Se sefalizan las labores de acuerdo al cddigo de colores del anexo 17. El titular adopta las siguientes medidas de prevencidn:

Se colocan letreros con el Céddigo de Sefiales y Colores en lugares visibles dentro del lugar de trabajo.

Las lineas de aire, agua, electricidad, sustancias peligrosas y otras son identificadas segtn el cédigo de sefiales y colores
indicando el sentido de flujo en las tuberias con una flecha a la entrada ysalida.

Se colocan avisos en lugares visibles de las areas de alto riesgo.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

IEI titular minero establece estdndares, procedimientos y practicas para trabajos de alto riesgo. I

|EI titular minero para todo trabajo de alto riesgo utiliza PETAR, obligatoriamente firmado por supervisor. |

PRIMEROS AUXILIOS, ASISTENCIA MEDICA Y EDUCACION SANITARIA

El titular otorga gratuitamente atenciones de primeros auxilios a su personal ydependientes registrados.

Si existen sustancias quimicas toxicas se tiene botiquines con antidotos para neutralizar sus efectos ylas MSDS colocadas en lugares visibles.

Existe botiquin de emergencia en cada zona de trabajo dentro de la unidad minera.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Los accidentes de trabajo reportados porlos titulares mineros a la DREM se clasifican como:

Accidente mortal. Se reportan dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente mortal (Anexo N° 21) y presenta el informe de
investigacion (Anexo N°22) a los 10 dias calendario del hecho.

El titular Ileva un registro de todos los incidentes de trabajo, para luego serevaluados ytomar medidas preventivas y correctivas.

FACILIDADES SANITARIAS Y LIMPIEZA

En todo lugar de trabajo existen ymantienen en condiciones adecuadas los elementos necesarios para el aseo del personal.

Se dan facilidades de bafios en lugares que sean compatibles con las operaciones mineras yde facil acceso al personal.

Se proporciona instalaciones que aseguran el suministro adecuado de agua potable en las areas de trabajo.

Existe un espacio con servicios de recreacion bdsica para los trabajadores.

Se provee depoésitos de basura con tapas en lugares adecuados para disponer de los desperdicios de comida y materiales asociados.

GESTION DE LAS OPERACIONES MINERAS

MINERIA SUBTERRANEA

Si existen rocas incompetentes en la labores se procede de inmediato al sostenimiento

Existe comunicacién permanente entre planeamiento, geologia, mina y seguridad durante el proceso de explotacion.

El ancho yaltura de los tajeos se mantienen por debajo de los pardmetros sefialados en los cédlculos de mecédnica de rocas.

La seccion ygradiente de las galerias yotras labores, considera las caracteristicas estructurales del macizo rocoso.

Todas las galerias y otras labores cuentan con refugios adecuadamente espaciados.

Los avances de una labor minera no debe excederlo establecido del plan mensual de minado.

Toda laborde interior mina esta sefializada con material de alta reflectividad segin el Cédigo de Sefiales y Colores.

Para el desatado de rocas sueltas en cada labor, disponen de un juego de 2 barretillas como minimo.

Silas labores son comunicados a superficie mediante chimenea el titularimplementa parrillas de seguridad para caida de personal.

Los trabajos de recuperacion de puentes ypilares se realizan con personal altamente capacitado, empleando guarda cabezas sélidos.

SOSTENIMIENTO

Considerando que el desprendimiento de rocas. Se instruye yobliga al personal seguirlas siguientes reglas de trabajo alingresara las labores:

Inspeccionar las labores, taludes y botaderos, para verificar las condiciones del terreno antes de entraren la zona no protegida.

Desatartodas las rocas sueltas o peligrosas antes, durante ydespués de la voladura.

Prepararel drea de trabajo para tenerfacilidad en la realizacion de las tareas y un escape facil.

En los lugares donde las obras mineras ponen en peligro la estabilidad de las labores, instalan ymantienen un sostenimiento apropiado.

Los soportes de techos, hastiales y/o pisos se ubican de manera uniforme y a intervalos apropiados, respetando las
especlﬁcaclones técnicas adecuadas.

Se prohibe la remocién o adelgazamiento de pilares o estribos de sostenimiento sin reemplazarlos.




34.

VENTILACION

El titular minero posteriora la voladura si la labor tiene mayor de 100 m. utiliza ventilacién mecanica para suministraraire limpio.

El titular prohibe el ingreso de vehiculos con motores de combustién a gasolina a interior mina.

MINERIA A CIELO ABIERTO y/o EXPLOTACION DE PLACERES AURIFEROS

En las etapas de exploracion, explotacién incluyendo la preparacion ydesarrollo de la mina, los titulares cumplen con:

En las estaciones de bombeo de agua para los chutes, los equipos motobombas y caranchas estas cuentan con guardas de seguridad.

El titular minero realiza estudios de geologia y geomecanicos para mantenerseguro la estabilidad de las pozas de sedimentacidn.

Todos los equipos y/o maquinaria pesada cuentan con los dispositivos minimos de seguridad (circulina, botiquin, conos, herramientas etc.)

Disefios adecuados de: altura de bancos, gradientes yancho de rampas, talud de operacién ytalud final de los bancos.

Cuentan con bermas de seguridad los accesos a los cortes y/o frentes de minado

Todas las areas de alto riesgo yincluso las que no se consideran de riesgo son debidamente sefializados

Las gradientes de las rampas no son mayores de 12%.

Las carreteras y/ trochas se mantienen permanentemente regadas ylas cunetas limpias.

EXPLOSIVOS

ACTIVIDADES DIVERSAS

Para utilizar explosivos, accesorios yagentes de voladura, el titulartiene el Certificado de Operacién Minera vigente y esta
autorizados en la SUCAMEC.

Los polvorines en superficie estan construidos segin la legislaciéon sobre control de explosivos de uso civil vigente.

Los polvorines principales ysecundarios subterrdneos cumplen lo siguiente:

Ubicacién: Alejados yaislados de la zona de trabajo, en lugares que en caso de explosidn no afectan las instalaciones
superficiales ni subterrdneas.

Condicién: Instalados en lugares secos ybien ventilados de manera que la temperatura yhumedad se mantienen dentro de los
limites adecuados para conservar los explosivos yaccesorios de voladura almacenados.

Area: Construidos en roca compacta o debidamente sostenido.

Ventilacion: Tienen ventilacion natural o ventilacion forzada.

Capacidad: Adecuados para la cantidad proyectada de explosivos requeridos.

Accesos: Doble puerta de fierro.

Piso: De concreto o de otro material incombustible.

Vias de Escape: Tienen porlo menos una via libre para escape de los gases a la superficie.

Todos los espacios incluyendo espacios en superficie estdan debidamente sefializados.

Cuentan con dispositivos de descarga eléctrica estatica para personal que entra a la zona.

Los polvorines superficiales cumplen con lo siguiente:

La puerta esta siempre cerrada con llave ysold ingresan personas autorizadas y con las debidas precauciones.

Las instalaciones eléctricas estan entubadas ylos interruptores son a prueba de chispa.

ALMACENAMIENTO

Los explosivos se almacenan en polvorines o depdsitos especiales, superficiales o subterrdneos, dedicados sélo a ello.

Los explosivos, agentes de voladura yaccesorios se almacenan en depdsitos diferentes. Los depdsitos estdn marcados con
letreros visibles con la indicacién "Peligro Exolosivos".

Los polvorines auxiliares subterraneos cumplen con lo siguiente:

Contienen la cantidad de explosivos necesaria para 24 horas de trabajo.

Se ubican fuera de las vias de transito de personal ya una distancia de las instalaciones mayora 10 m en linea recta.

Para el almacenamiento de explosivos ysus accesorios se considera lo siguiente:

Advertencia: Se almacena explosivos solamente en los polvorines.

Responsabilidad: designa una persona capacitado yresponsable del control fisico de los explosivos.

PERFORACION Y VOLADURA

En todo trabajo de perforacién yvoladura en mina subterranea se cumple con lo siguiente:

Todo personal perforista yayudante cuenta con su respectivo carnet de Sucamec para manipulacién de explosivos.

Antes de perforarse ventila, riega, desata, limpia ysostiene la laborsi fuera el caso.

Se revisa el frente para versi haytiros cortados o tiros fallados. Si hubiesen, se recarga el taladro ydispara tomando las
medidas de seguridad del caso; nunca se perfora en/o al lado de tiros cortados.

Antes que el ayudante abra la vdlvula de |a tuberia de aire, el perforista tiene todas las vélvulas de la perforadora cerradas
para prevenir que la maquina se levante violentamente causando accidentes.

Antes de iniciarla perforacion se aseguran que las conexiones de agua yaire de la perforadora estén correctamente instaladas.

Se perfora siempre con el juego de barrenos: Patero, seguidory pasador.

Al perforarse posicionan bien a un lado de la maquina, nunca al centro ycuidan los ojos al soplarlos taladros para descargar

Al terminarsu tanda de perforacidn, guardan todas las bocinas de las perforadoras con su tapdn, si es "Jack Leg" con la boca particulas.

El perforista ysu ayudante usan el EPP necesario para este trabajo. No se utiliza ropa sueltas o cabellos largos.

Durante la perforacion el perforista ysu ayudante verifican constantemente la existencia de rocas sueltas para eliminarlos.




OPERACIONES EN CONCESIONES DE BENEFICIO

PLANTAS CONCENTRADORAS

El titular prepara los estandares, procedimientos y practicas para un trabajo preventivo y eficiente que norman las actividades
de la planta concentradora:

En los trabajos de reparacion, mantenimiento y limpieza, solo ingresa personal a las tolvas de almacenamiento o a una
chancadora si se toman las siguientes precauciones:

Desarrolla ydiscute el procedimiento en funcién al trabajo realizado.

Verifican que la carga ydescarga del material estén paralizados yse colocan sefiales de advertencia.

Planifica y programa la ejecucién del trabajo.

Si se utiliza cianuro, el personal esta instruido sobre el uso de antidotos; estdn ubicados en un lugar conocido y accesible para
su uso inmediato.

Se ha instalado lava ojos yduchas de emergencia cerca a los lugares de manejo de materiales quimicos peligrosos.

Estd implementado y prohibido el retiro de guardas de seguridad de equipos y maquinarias en movimiento.

Se sefializan todos los espacios de la planta conforme el cédigo de colores del anexo 17.

Se ha implementado el plano contra incendios y el mapa de riesgos de la planta.

PLANTAS ARTESANALES DE CIANURACION

Tiene barandas y/o mallas de resguardo en los tanques de solucidn y otros, en caso de las pozas de cianuracién estos contardn
con cercos perimétricos.

Los pisos para acumulacién de relaves son debidamente impermeabilizados.

Existe control de humedad de las rumas de relave tanto en las zonas de acumulacién y posas de disposicion final para evitarla
polucién de estos.

El personal cuenta con EPP de forma obligatoria yademds tienen su manual de procedimientos y PETS relacionados al trabajo que realizan.

Se ha instalado lava ojos yduchas de emergencia cerca a los lugares de manejo de materiales quimicos peligrosos.

Se sefializan todos los espacios de la planta conforme el cédigo de colores del anexo 17 yademas se colocan letreros indicando
el peligro de estos recipientes.

CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

ETIQUETAS Y HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES (HDSM - MSDS)

Se colocan etiquetas adecuadas a las sustancias quimicas almacenadas ylas que encuentran en contenedores y dispensadores

El titular minero mantiene un archivo central de las hojas de datos de seguridad de los materiales (HDSM - MSDS); se ponen a
disposicion del personal para que se familiaricen con la informacidn que contienen para cada material que manipulan.

Las sustancias y/o materiales peligrosos son almacenados o depositados conforme las normas nacionales.

CIANURO

En el proceso de cianuracién de oro y otros elementos metalicos, se tienen en cuenta las siguientes disposiciones:

Se evita inhalar polvos o gases de cianuro.

La manipulacion de soluciones de cianuro se efectiia en dreas bien ventiladas, usando guantes de ldtex, gafas protectoras y
respiradores anti gases.

No se ingiere alimentos ni fuma cuando se trabaja con cianuro.

No se transporta ni almacena cianuro junto con alimentos o bebidas.

Se evita el contacto del cianuro con acidos o sales acidas para no generar acido cianhidrico gaseoso que es muyvenenoso.

En las plantas de cianuracidn se lleva un estricto control del ph para evitarla formacién de dcido cianhidrico (HCN).

Los pozos de solucién de cianuro ysoluciones residuales para el reciclaje se cercan para evitarel acceso de personas o animales.

Si se producen derrames de soluciones de cianuro, se neutraliza de inmediato con hipoclorito y/o perdxido de hidrégeno, yse limpia con agua alcalina.

Los residuos del proceso de cianuracion se depositan en suelos impermeabilizados para evitar la contaminacién de los
acuiferos, hasta su degradacion natural.

En caso de envenenamiento con cianuro: se dispone de un equipo para vias aéreas que cuente con balén de oxigeno que
permita un flujo de oxigeno de 10 a 15 litros por minuto, masacrilla de oxigeno.

Se almacena cianuro sélo en su envase bien cerrado yaislado del aire, en un lugarseco y bien ventilado.

MERCURIO

En la recuperacion de oro mediante amalgamacion se consideran las siguientes medidas:

No se utiliza el Mercurio en circuito abierto.

Se evita que el Mercurio entre en contacto con la piel.

No se ingiere alimentos ni fuma cuando se trabaja con mercurio.

No se usan recipientes que han contenido mercurio para guardar alimentos o bebidas.

Se guarda el Mercurio siempre cubierto poragua para evitar que se evapore al ambiente.

Se mantiene el Mercurio lejos del alcance de los nifios o madres gestantes.

Cuentan con respiradores de gases para quemar el Mercurio, se utiliza la retorta adecuada yal aire libre, lejos de las areas de viviendas.

Si se siente dolores de cabeza, escalofrios, vdmitos, diarrea, sensacion de opresidn en general, sintomas de la intoxicacién por
mercurio, se acude de inmediato al centro de salud yse evita continuar en ese ambiente.

Reportan ylimpian todo derrame inmediatamente.

Los bidones, frascos, botellas con mercurio se etiquetan yalmacenan en lugares frescos lejos del sol, calor o congelacidn,
manteniéndolos herméticamente cerrados.

PLANOS Y MAPAS

Enla mina subterrdnea se mantiene al dia un juego de planos en coordenadas UTM que comprenda:

Un plano general de superficie donde se muestra la ubicacidn de las instalaciones, bocaminas, campamentos, vias de acceso y circulacién.

Un plano general de labores mineras, a escala adecuada ydonde se indica los pozos, galerias, chimeneas, salas de maquinas entre otros.

Planos general de explotacion yen secciéon longitudinal de las labores.

En la explotacidn a tajo abierto y placeres, se lleva al dia los siguientes planos en coordenadas UTM, a escala conveniente:

Plano general de explotacion yseccion longitudinal donde se muestra todas los componentes mineros ambientales del proyecto.

Cuentan con el mapa de riesgos.
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GESTION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

ELECTRICIDAD

El titular minero comunica a la autoridad competente la instalacién de energia eléctrica incluyendo informacién sobre potenciayplanos

Se prohibe a todo trabajador no autorizado operar o intervenirlos aparatos eléctricos.

Se sefializa con letreros de advertencia en todo equipo y/o maquinaria de riesgo eléctrico.

SISTEMA DE ISAJE

Se cuenta con guardas de seguridad los espacios donde se ubican los tambores de enrolladlo de cables de izaje.

Se prohibe a todo trabajadorno calificado ni autorizado para ingresara operarel equipo de izaje.

ESCALERAS Y ANDAMIOS

Las escaleras tienen descansos a distancias no mayores de cinco (5) metros

Las escaleras usadas para transito de personal en las labores mineras su inclinacién no sera mayor a 80° grados yla distancia
entre peldafios no serd mayor a 0.30 metros.

Los andamios y plataformas de trabajo estdn construidas con barandas protectoras y pisos en perfectas condiciones para
soportar 4 veces el peso del trabajador.

MANEJO DE MATERIALES

ORDEN Y LIMPIEZA

El mantenimiento de plantas e instalaciones se efectia teniendo en consideracion las siguientes medidas de seguridad

El almacenamiento se realiza en los lugares autorizados. Los materiales inservibles se retiran del lugar de trabajo.

Los almacenes tienen suficientes pasillos para permitirel facil acceso al material en los estantes.

Los accesos, pasillos y pisos estan siempre libres de aceites, grasas, agua, hoyos y toda clase de obstaculos.

Todos los caminos de trdnsito de peatones y de vehiculos deben estar siempre sefializados.

DISPOSICION DE RESIDUOS

Los residuos industriales producidos como ganga, desmonte, relaves, aguas acidas, escorias entre otros se almacenan o
encapsulan en botaderos o lugares disefiados para garantizarsu estabilidad fisica y quimica.

El titular se asegura que el personal esta instruido en la definicién y reconocimiento de basura, desechos o material de
reciclaje, que se destinan lugares especificos para los contenedores bien identificados ysefializados.

Se colocan recipientes de hierro u otro material incombustible, para que el personal arroje allilos sobrantes y productos de
descomposicion de las baterias.

PREVENCION DE INCENDIOS

El titular dispone de un protocolo de respuesta de emergencia en caso de incendios.

Registro de capacitaciones al personal en dreas, almacenamiento, uso de materiales inflamables yuso de extintores.

Cuenta con extintores portdtiles en dreas de alto riesgo de incendios.

TOTALES

CALIFICACION

%

C+NC

C:CUMPLE  NC:NOCUMPLE  NA:NOAPLICA

Escala de Calificacion de Gestion de Seguridad
90 a 100 Satisfactoria
70 a 90 Requiere mejoras

menor 70 Deficiente
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4. Diagrama de flujo del proceso de fiscalizacién

Pre fiscalizacidon

Inicio de fiscalizacion

Verificacién de acervo documentario

J

Inspeccién de campo de todos los componentes del proyecto.

\J

Observaciones y recomendaciones descritas en el libro de Seguridad y Salud Ocupacional

\J

Reunion final y cierre del Acta de Fiscalizacion

i

Inicio del informe técnico

i

Presentacion del informe técnico

Sin sancién (levantamiento de

. Con sancién administrativa
las observaciones)

Inicio del PAS Resolucion Directoral
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5. Guia del proceso de fiscalizacion minera

38.

GUIA DEL PROCESO DE FISCALIZACION MINERA

Reunidn inicial (pre - fiscalizacion).

Revision de documentacion existente.

« Documentacién interna pertinente a todas las instalaciones

« Documentacién relacionada a seguridad y salud ocupacional

« Documentacién de autorizacion para realizar actividad minera

Inspecciones de los frentes de operacion y otros.

« Instalaciones pasadas y presentes de la unidad.

« Procesos, sistemas y operaciones llevadas a cabo en la unidad.

« Programas de monitoreo y manejo implementados para proteger / controlar el
ambiente.

« Uso de mapas, planos y fotos para documentar hallazgos.

Entrevistas a personal sobre temas de capacitacion e inversion en seguridad por parte
del titular (dotacion de EPP).

Plan de muestreo.

* Consultar sobre protocolos de muestreo para aire, agua y suelo.

« ldentificar los pardmetros que deberan ser analizados de acuerdo con la
documentacidn de permisos y los requerimientos de ley.

* Muestrear calidad de aire en sitios pre designados para labores subterraneas (notar
si en estos sitios se monitorea adecuadamente la calidad del aire para la unidad).

« Muestrear calidad de agua en sitios pre designados (notar si estos sitios representan
adecuadamente la calidad del agua alrededor de la unidad).

.

Analizar las muestras para pardmetros relevantes en la unidad de operacién.
Comparar los resultados de muestreo con las regulaciones y los requerimientos de
permisos.

Establecer prioridades.

« |dentificar todos los problemas de seguridad y salud ocupacional relacionados con
las actividades pasadas y actuales.

e Preparar una lista de prioridades (preocupacion alta, mediana o baja) relacionada
con actividades pasadas.

« Preparar una lista de prioridades (alta, mediana y baja) de preocupaciones
relacionadas con las actividades actuales.

« Tanto para los problemas pasados como actuales, proporcionar recomendaciones
sobre el trabajo adicional que se requiere para las medidas de rehabilitacion. Las
recomendaciones deberian ser presentadas en forma separada para las actividades
pasadas y actuales.

Preparar el Acta de Fiscalizacion, describir en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional
las observaciones y recomendaciones.

Reunidn final y de cierre de fiscalizacién.
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