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Experto en Cambio Climatico en el marco de la Iniciativa Suiza Oro Responsable — SBG

1. Antecedentes

La Iniciativa Suiza Oro Responsable (SBG) fue establecida en 2013 como una alianza publico-privada
entre la Asociacion Suiza de Oro Responsable (SBGA por sus siglas en inglés)y la Secretaria de Es-
tado para Asuntos Econémicos del gobierno de Suiza (SECO por sus siglas en inglés), con el propésito
de mejorar la situacion de los mineros artesanales y a pequefia escala (MAPE), la cual busca aprove-
char la capacidad del mercado internacional de oro, conectando a las mas importantes compaiiias del
sector aurifero de Suiza con los productores de la MAPE de Peru, Colombia y Bolivia, creando condi-
ciones sostenibles y transparentes a lo largo dela cadena de valor del oro.

La estrategia de trabajo de la SBG se fundamenta en el desarrollo de capacidades del sector a través
de capacitacién en diversos temas, asistencia técnica especifica y asesoria, articulando a la MAPE
con el sector publico y privado (P. Ej. comercializadores, operadores de comercio, etc.), para alcanzar
voliumenes de exportacién y numero de actividades mineras vinculadas.

El Fondo SBGF forma parte del sistema de incentivos de la SBG, con la idea de invertir directamente
en las organizaciones mineras que forman parte de la Iniciativa. El fondo financia proyectos tanto de
asistencia técnica (para apoyar a las organizaciones mineras a cerrar brechas), como de tipo social y
ambiental para contribuir a mejorar las condicionas socio-ambientales de las regiones mineras.

La Iniciativa propone un proceso de mejora continua con 16 criterios para un oro responsable, dentro
de los cuales se encuentra el de cambio climético. A través de éste, los operadores mineros (en la
medida de sus posibilidades), deben demostrar su compromiso de hacer frente al cambio climatico
identificando, documentando y aplicando medidas para reducir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero, mejorar sistemas de gestién del agua y reducir el impacto de la operacién minera sobre la
biodiversidad

Con el fin de proporcionar un analisis sobre cambio climatico y evaluacion del ciclo de vida (LCA) de
las minas participantes en la Iniciativa, se requieren los servicios de un Experto en Cambio climatico,
quien también pueda desarrollar y acompafar proyectos relacionados con el tema y asesorar a los
equipos. El experto sera contratado por un periodo inicial de tres (3) meses con posibilidad de exten-
sion. El trabajo sera basado en Colombia o Peru, con desplazamientos a las minas de la Iniciativa en
Perll y Colombia, asi como a otros paises de la Iniciativa, p.ej. Brasil.

2. Objetivos de la Contratacion

El asesor/a desempefiara las siguientes actividades, con la orientacion de la Secretaria General de la
Swiss Better Gold Association, asi como del Director Global de la Iniciativa, segin corresponda.

a. Analisis sobre cambio climatico y evaluacién del ciclo de vida (LCA) de las minas SBG, consi-
derando aspectos como gestidn de recursos energéticos, hidricos y biodiversidad.

b. Brindar apoyo a la formulacién de proyectos del Fondo SBG relacionados con mitigacion y/o
adaptacion al cambio climatico con impactos positivos y calculables sobre los indicadores ener-
géticos, hidricos y de biodiversidad.

c. Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria sobre el tema de cambio climético a los
equipos de Swiss Better Gold en Colombia y Per,

d. Aportar a la precision y optimizacién de la aplicacion del criterio de cambio climético dentro de
la estrategia de abastecimiento de SBG.

e. Apoyar la elaboracion de documentos y herramientas técnicas de comunicacion en el tema de
cambio climético, segun se requiera.
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3. Perfil del contratista

a. Titulo profesional en ciencias medioambientales (ingenieria ambiental, biologia, ecolo-
gia o afines), con especializacion.

b. Porlo menos 5 afios de experiencia verificable en la realizacion de andlisis, evaluacio-
nes o estudios relacionados con el cambio climéatico. Experiencia complementaria en
temas de conservacion, medio ambiente y desarrollo productivo sostenible sera apre-
ciada.

c. Experiencia en gestiéon de proyectos, especialmente en las fases de formulaciéon y mo-
nitoreo.

d. Conocimientos del sector de la mineria aurifera a pequefia y mediana escala seran
altamente apreciados.

e. Experiencia y/o conocimiento de los criterios medioambientales, sociales y de gober-
nanza (ESG), de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los instrumentos del
Protocolo GHG.

f.  Conocimiento intermedio-avanzado del idioma inglés.

4. Lugar de trabajo

La sede principal de trabajo sera Per o Colombia con desplazamientos a las areas de intervencion de
la Iniciativa en Colombia, Perl y otros paises.

5. Duracién de la contratacion

La duracioén del contrato sera inicialmente de tres (3) meses a partir de la firma del contrato, con opcion
de renovacion a largo plazo.

6. Recepcidn de candidaturas

Si cumple con los requerimientos, por favor envie su candidatura (Hoja de Vida/Curriculo y motivacion
breve) a la atencion de la Sra. Viviana Lozano, direccion de correo electrénico Viviana.Lozano@pro-
jekt-consult.de hasta el 15/07/2023.
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