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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Experto en Cambio Climático en el marco de la Iniciativa Suiza Oro Responsable – SBG 

 

1. Antecedentes 

La Iniciativa Suiza Oro Responsable (SBG) fue establecida en 2013 como una alianza público-privada 
entre la Asociación Suiza de Oro Responsable (SBGA por sus siglas en inglés)y la Secretaría de Es-
tado para Asuntos Económicos del gobierno de Suiza (SECO por sus siglas en inglés), con el propósito 
de mejorar la situación de los mineros artesanales y a pequeña escala (MAPE), la cual  busca aprove-
char la capacidad del mercado internacional de oro, conectando a las más importantes compañías del 
sector aurífero de Suiza con los productores de la MAPE de Perú, Colombia y Bolivia, creando condi-
ciones sostenibles y transparentes a lo largo dela cadena de valor del oro. 

La estrategia de trabajo de la SBG se fundamenta en el desarrollo de capacidades del sector a través 
de capacitación en diversos temas, asistencia técnica específica y asesoría, articulando a la MAPE 
con el sector público y privado (P. Ej. comercializadores, operadores de comercio, etc.), para alcanzar 
volúmenes de exportación y número de actividades mineras vinculadas.  

El Fondo SBGF forma parte del sistema de incentivos de la SBG, con la idea de invertir directamente 
en las organizaciones mineras que forman parte de la Iniciativa. El fondo financia proyectos tanto de 
asistencia técnica (para apoyar a las organizaciones mineras a cerrar brechas), como de tipo social y 
ambiental para contribuir a mejorar las condicionas socio-ambientales de las regiones mineras.  

La Iniciativa propone un proceso de mejora continua con 16 criterios para un oro responsable, dentro 
de los cuales se encuentra el de cambio climático. A través de éste, los operadores mineros (en la 
medida de sus posibilidades), deben demostrar su compromiso de hacer frente al cambio climático 
identificando, documentando y aplicando medidas para reducir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero, mejorar sistemas de gestión del agua y reducir el impacto de la operación minera sobre la 
biodiversidad  

Con el fin de proporcionar un análisis sobre cambio climático y evaluación del ciclo de vida (LCA) de 
las minas participantes en la Iniciativa, se requieren los servicios de un Experto en Cambio climático, 
quien también pueda desarrollar y acompañar proyectos relacionados con el tema y asesorar a los 
equipos. El experto será contratado por un periodo inicial de tres (3) meses con posibilidad de exten-
sión. El trabajo será basado en Colombia o Perú, con desplazamientos a las minas de la Iniciativa en 
Perú y Colombia, así como a otros países de la Iniciativa, p.ej. Brasil.  

 

2. Objetivos de la Contratación 

El asesor/a desempeñará las siguientes actividades, con la orientación de la Secretaría General de la 
Swiss Better Gold Association, así como del Director Global de la Iniciativa, según corresponda. 

a. Análisis sobre cambio climático y evaluación del ciclo de vida (LCA) de las minas SBG, consi-
derando aspectos como gestión de recursos energéticos, hídricos y biodiversidad. 

b. Brindar apoyo a la formulación de proyectos del Fondo SBG relacionados con mitigación y/o 
adaptación al cambio climático con impactos positivos y calculables sobre los indicadores ener-
géticos, hídricos y de biodiversidad.  

c. Desarrollar actividades de capacitación y asesoría sobre el tema de cambio climático a los 
equipos de Swiss Better Gold en Colombia y Perú, 

d. Aportar a la precisión y optimización de la aplicación del criterio de cambio climático dentro de 
la estrategia de abastecimiento de SBG.  

e. Apoyar la elaboración de documentos y herramientas técnicas de comunicación en el tema de 
cambio climático, según se requiera. 
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3. Perfil del contratista 

 

a. Título profesional en ciencias medioambientales (ingeniería ambiental, biología, ecolo-
gía o afines), con especialización.  

b. Por lo menos 5 años de experiencia verificable en la realización de análisis, evaluacio-
nes o estudios relacionados con el cambio climático. Experiencia complementaria en 
temas de conservación, medio ambiente y desarrollo productivo sostenible será apre-
ciada.   

c. Experiencia en gestión de proyectos, especialmente en las fases de formulación y mo-
nitoreo. 

d. Conocimientos del sector de la minería aurífera a pequeña y mediana escala serán 
altamente apreciados. 

e. Experiencia y/o conocimiento de los criterios medioambientales, sociales y de gober-
nanza (ESG), de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los instrumentos del 
Protocolo GHG. 

f. Conocimiento intermedio-avanzado del idioma inglés. 

 

4. Lugar de trabajo 

La sede principal de trabajo será Perú o Colombia con desplazamientos a las áreas de intervención de 
la Iniciativa en Colombia, Perú y otros países. 

 

5. Duración de la contratación 

La duración del contrato será inicialmente de tres (3) meses a partir de la firma del contrato, con opción 
de renovación a largo plazo. 

 

6. Recepción de candidaturas 

Si cumple con los requerimientos, por favor envíe su candidatura (Hoja de Vida/Currículo y motivación 
breve) a la atención de la Sra. Viviana Lozano, dirección de correo electrónico Viviana.Lozano@pro-
jekt-consult.de hasta el 15/07/2023.   
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